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;Como ayudamos a desplegar la |A
con impacto en la empresay el negocio?
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LA IA ES UN HABILITADOR
ESTRATEGICO Y UNA MANERA DE
PENSAR, DECIDIR'Y OPERAR:

1

Transforma el modo en que trabajamos, aumenta las

capacidades de las personas y la eficiencia de las
organizaciones.

2

Transforma el negocio: mejora la toma de decisiones en base a
datos y modelos de predictivos ML, automatiza y “agentiza”
procesos, personaliza la experiencia digital, genera contenido,
acelera la innovacion.
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Su implementacidén debe considerar:

1
Impacto en el Plan Estratégico.
2
Impacto en el modelo de negocio.
3
Gestion del cambio.
4
Gestion, calidad y cultura de datos.

5

Gestion, calidady cultura de procesos.
6

Laregulacion, la seguridad y los desafios éticos.
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SERVICIO DE
ESTRATEGIA PARA
ESCALARLAIACON
IMPACTO EN LA
EMPRESA Y NEGOCIO
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Diagnostico holistico para evaluar el nivel de madurezy la
estrategia de Transformacion Al Driven, con el fin de definir
su Hoja de Ruta hacia una adopcidn estratégica de la
Inteligencia Artificial.

Elobjetivo es consolidar una organizacion preparada en
datos y tecnologia, donde lideres y equipos incorporen la
|A en sus decisiones y operaciones con proyectos
concretos que generen un impacto real, sostenible y etico

en el crecimiento del negocio.
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Exploracion

La organizacion
comienza a tomar
concienciade la
importancia de la
Transformacion Digital
& Al Driven.
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ESCALA DE MADUREZ AI DRIVEN
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Experimentacion Formalizacion

Se empieza a sistematizar la La Transformacion Digital
recoleccion de datosy a & Al Driven se convierte en
explorar modelos una prioridad estratégica
predictivos con |AML asi y se establece una hoja de
como se inicia la creacion de ruta claray compartida
asistentes |Ay agentes |A. (Al Driven Roadmap).

Optimizacion

La digitalizacion, automatizacion,

asistentes y agentes |A as{ como

los modelos predictivos esta

plenamente integrada en las
decisiones y procesos y se
convierte en un habilitador
estratégico de eficiencia,

innovacion y experiencia del

cliente.

Transformacion

Los Datos, la |AResponsable
asl como otras tecnologias
estratégicas y las Personas

acttian de forma orquestada

para impulsar innovacion
continuay ventajas
competitivas sostenibles.
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1Y) ESTRATEGIA / NEGOCIO

Estrategia
Proyectos

Identificamos iniciativas, casos de uso
y proyectos transformadores que

impulsen los objetivos, modelos de
negocio y el Plan Estratégico.

AMBITOS Y DIMENSIONES AI DRIVEN

& PERSONAS / CULTURA

Liderazgo
Capacidades y talento
Culturay cambio

Identificamos habilidades que
impulsen una cultura de cambio,
colaboracion y orientacién a cliente
y Data Driven, que faciliten el

desarrollo de capacidades de
liderazgo y competencias digitales e
IA que acompaiien el crecimiento
de negocio.

-l

DATA / SYSTEMS

Datos
Tecnologia
Procesos
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Diagnosticar con las
personas clave el grado
deimpactoenla
empresa delalA, asi
como las necesidades
enrelacional Plan
estratégicoen las
dimensiones:

SERVICIO DE CONSULTORIA ESTRATEGIA PARA ESCALAR LA IA
CONIMPACTO EN LA EMPRESA Y EL NEGOCIO

FASE 2

ESTRATEGIAIA

Identificar los
proyectos
transformadoresy de
impacto en el negocioy
la organizacion. Definir
una Estrategia IA
compartida sobre la
base de los objetivos
estratégicos de
negocio.

FASE 3

ROADMAP IA

Descripcion de proyectos
IA que se han de realizar
para conseguir la
Transformacion Al
Driven as{como la
priorizacion, el orden de
ejecucion, los

recursos, los KPIsy el
plande gestion del
cambio.

FASE 4

>

IMPLEMENTACION

Descripcion de proyectos
IA que se han de realizar
para conseguir la
Transformacion Al
Driven as{como la
priorizacion, el orden de
ejecucion, los

recursos, los KPIs y el
plande gestion del
cambio.

FASE5

@

INTEGRACION

Equipo multidisciplinary
despliegue de la adopcion
en los equipos que
extienden los proyectos

validados por sus KPIs del
Al Driven Roadmap ast

como de la integraciony
comunicacionentodala
organizacion.

TRANSFORMACION 1A

<«—— ALCance: OFICINATAY PROYECTOS ——
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Transformacion
Al Driven?
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